
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

Тольяттинский государственный университет 

Учёный совет

Решение № 319 от 29 октября 2020 года

Об утверждении положения 
о системе поощрения сотрудников

Рассмотрев положение о системе поощрения сотрудников, учёный совет 
решил:

1. Утвердить положение о системе поощрения (Приложение).
2. Признать утратившим силу решения ученого совета № 371 от 22.10.2015 

года «Об утверждении Положения о системе поощрения сотрудников» и № 51 
от 31.05.2017 «О внесении изменений в Положение о системе поощрения 
сотрудников».
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1. Общие положения

Поощрение в Тольяттинском государственном университете направ
лено на стимулирование средствами как материального, так и морального 
поощрения эффективного труда, инициативного и творческого отношения к 
делу, групповой и индивидуальной ответственности за заслуги в профессио
нальной деятельности и достигнутые результаты.

2. Основные принципы поощрения

Основными принципами поощрения являются:
2.1. Справедливое распределение вознаграждений.
2.2. Уважение и профессиональное признание сотрудников универси

тета.
2.3. Информированность о результатах работы.
2.4. Последовательность от низшей к высшей и соразмерность форм 

поощрения.
2.5. Наличие положений о статуте поощрений.
2.6. Преданность организации.
2.7. Убежденность в корпоративных ценностях и реализации целей и 

миссии ТГУ.

3. Элементы поощрения

Система поощрения в Тольяттинском государственном университете 
включает следующие элементы:

3.1. Показатели и результаты, за которые производится поощрение 
сотрудников.

3.2. Формы поощрения.
3.3. Порядок представления и принятия решения о поощрении.
3.4. Порядок вручения поощрения.
3.5. Нормативно-правовые акты о соответствующих формах поощре

ния.

4. Формы поощрения

Формы поощрения, применяемые в ТГУ:
4.1. Знаки корпоративного отличия ТГУ («Золотое яблоко», «Сереб

ряное яблоко»).
4.2. Присвоение звания «Почетный профессор ТГУ».
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4.3. Присвоение звания «Ветеран университета» и вручение одно
именной нагрудной медали.

4.4. Почетная грамота ТГУ.
4.5. Вручение ценного подарка.
4.6. Поздравительный адрес.
4.7. Благодарственное письмо (ученого совета, ректора).
4.8. Объявление благодарности.
4.9. Очерки о сотруднике в газете «Тольяттинский университет».
4.10. Диплом I, II, III степени.
4.11. Занесение в почетную книгу ТГУ.
4.12. Денежное вознаграждение.
4.13. Награды Самарской области, Почетной грамотой и Почетным 

дипломом Тольяттинской городской Думы, Почетной грамотой администра
ции городского округа Тольятти и Благодарственным письмом главы город
ского округа Тольятти.

4.14. Ведомственные и государственные награды.

5. Порядок и основания награждения муниципальными, областными, 
отраслевыми и государственными наградами

Виды наград:
5.1. Г лавы городского округа Т ольятти.
5.2. Тольяттинской городской думы.
5.3. Самарской области (Почетная грамота Самарской Губернской 

Думы, диплом Самарской Губернской Думы, Благодарность Самарской Гу
бернской Думы, Почетная грамота Губернатора Самарской области, Благо
дарность Губернатора Самарской области).

5.4. Министерства науки и высшего образования РФ.
5.5. Г осударственные награды.
Представление к награждению сотрудников ТГУ производится уче

ным советом ТГУ при соблюдении оснований для награждения и наличия 
корпоративных поощрений и устанавливается соответствующими норматив
ными документами.



тольяттинский
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й

У Н И В Е Р С И ТЕ Т
ФГБОУ ВПО «Тольяттинский государственный университет»

Версия 4 Стр. 5 из 32 Положение о системе поощрения сотрудников

6. Основания и порядок поощрения
Результаты профессио

нальной деятельности, за 
которые производится 

поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается 
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 
поощ ре

ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

1. Индивидуальное поощ
рение за внедрение прио
ритетных проектов, 
направленных на реализа
цию миссии университета

Научно- 
педагогиче
ские работ
ники

«Золотое яблоко»

Публикация в га
зете «Тольяттин- 
ский университет»

Имена лауреатов 
заносятся в По
четную книгу ТГУ 
и размещаются на 
стендах универси
тета

Представление о 
награждении 
готовится заме
стителем ректо
ра -  директором 
института и 
утверждается на 
ученом совете 
института

Ученый 
совет уни
верситета

Награждение 
производится 
ректором еже
годно в торже
ственной об
становке

Положение о 
знаках кор
поративного 
отличия ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)

2. За персональный вклад 
в:
- разработку и внедрение в 

университете инновацион
ных проектов;
- создание новых видов 
техники и технологий;
- разработку новых образо
вательных программ;

Сотрудники «Серебряное яб
локо» I степени

Публикация в га
зете «Тольяттин- 
ский университет»

Имена лауреатов 
заносятся в По-

Представление о 
награждении 
готовится заме
стителем ректо
ра -  директором 
института и 
утверждается на 
ученом совете 
института

Ученый 
совет уни
верситета

Награждение 
производится 
ректором еже
годно в торже
ственной об
становке

Положение о 
знаках кор
поративного 
отличия ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

- создание творческих ла
бораторий, художествен
ных мастерских и специа
лизированных учебных 
лабораторий, научных ла
бораторий.

четную книгу ТГУ 
и размещаются на 
стендах универси
тета

3. За:
- разработку и внедрение в 
университете инновацион
ных проектов;
- создание новых видов 
техники и технологий;
- разработку новых образо
вательных программ;
- создание творческих ла
бораторий, художествен
ных мастерских и специа
лизированных учебных 
лабораторий, научных ла
бораторий.

Участники 
группы, 
представ
ленной к 
награжде
нию

«Серебряное яб
локо» II степени

Публикация в га
зете «Тольяттин- 
ский университет»

Имена лауреатов 
заносятся в По
четную книгу ТГУ 
и размещаются на 
стендах универси
тета

Представление о 
награждении 
готовится заме
стителем ректо
ра -  директором 
института и 
утверждается на 
ученом совете 
института

Ученый 
совет уни
верситета

Награждение 
производится 
ректором еже
годно в торже
ственной об
становке

Положение о 
знаках кор
поративного 
отличия ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)

4. За особые заслуги перед 
университетом, за выдаю
щиеся достижения и высо-

Сотрудники 
университе
та из числа

Звание «Почетный 
профессор ТГУ»

Производится 
денежная вы
плата в разме-

Ходатайство о 
присвоении зва
ния "Почетный

Ученый 
совет уни
верситета

Вручение зна
ков отличия 
производится

Положение о 
звании «По
четный про-
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

кое профессиональное ма
стерство в области науки, 
образования, культуры и 
иных сферах деятельности, 
внесшим значительный 
вклад в решение актуаль
ных задач развития уни
верситета

профессор-
ско-
преподава
тельского 
состава, за
нимающие 
должности 
ректора, 
проректора, 
директора 
института, 
декана, за
ведующего 
кафедрой, 
профессора

Почетному про
фессору вручается 
аттестат «Почет
ный профессор 
ТГУ», удостове
рение Почетного 
профессора, знак 
установленного 
образца, мантия 
Почетного про
фессора

Фамилия, имя, 
отчество Почетно
го профессора То- 
льяттинского гос
ударственного 
университета за
носятся в Книгу 
почета универси
тета

ре 10 долж
ностных окла
дов по зани
маемой долж
ности, уста
новленных на 
день присвое
ния звания

профессор То- 
льяттинского 
государственно
го университе
та" представля
ется ученым со
ветом институ
та, ректором, 
комиссиями 
ученого совета 
университета

ректором на 
торжественном 
заседании уче
ного совета

фессор ТГУ» 
(ученый со
вет ТГУ)

5. За многолетний добро
совестный труд (не менее

Сотрудник Делается запись в 
трудовой книжке о

Производится
единовремен-

Представление о 
награждении

Приказ
ректора

Вручение про
изводится в

Не менее 
20 лет не-

Положение о 
звании «Ве-
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

20 лет непрерывного тру
дового стажа в ТПИ, 
ТФСГПУ и ТГУ), создание 
и развитие науки в универ
ситете, совершенствование 
учебного процесса, разви
тие материальной и учеб
ной базы, подготовку вы
сококвалифицированных 
специалистов

присвоении звания 
«Ветеран универ
ситета»

Вручается удосто
верение о присво
ении звания «Ве
теран университе
та» и нагрудный 
знак

ная выплата в 
размере одно
го должност
ного оклада

готовится руко
водителями 
структурных 
подразделений 
университета

торжественной 
обстановке на 
собрании кол
лектива

прерывно
го трудо
вого стажа 
в ТПИ, 
ТФСГПУ 
и ТГУ

теран Толь- 
яттинского 
государ
ственного 
университе- 
та»(управ- 
ление по ра
боте с пер
соналом)

6.В рамках празднования 
дня Российской науки за 
особые достижения:

- награждаются сотрудни
ки, достигшие по финансо
вому рейтингу НИЧ мак
симальных объемов 
НИОКР, в т. ч. научно
технических услуг, за 
большой вклад по привле
чению средств сторонних

Сотрудник Почетная грамота Ценный пода
рок

Представление о 
награждении 
готовится про
ректором по 
научно
инновационной 
деятельности

Приказ
ректора

Награждение 
производится 
на торже
ственном при
еме ректора в 
честь Дня рос
сийской науки

За кален
дарный 
год

Положение 
об организа
ции и прове
дении тор
жественного 
приема в 
честь Дня 
российской 
науки в ТГУ 
(проректор 
по научно- 
инновацион-
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается 
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

организаций в научной и 
научно-технической сфе
рах;

- сотрудники за победу в 
конкурсах на получение 
грантов федерального 
уровня (РГНФ, РФФИ, 
ФЦП и др);

- сотрудники за организа
цию наиболее значимых 
и/или масштабных между
народных и всероссийских 
научно-технических меро
приятий, проведенных на 
базе ТГУ;

- научные руководители, у 
которых в отчетном кален
дарном году защитились 
один и более аспирант 
или один и более докто-

ной деятель
ности)
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

рант;

- сотрудники, являющиеся 
руководителями двух и 
более студентов, награжда
емых на этом же меропри
ятии, а также научные ру
ководители, студенты ко
торых в течение года заня
ли призовые места в науч
но-технических мероприя
тиях;

- руководитель и сотруд
ники научно-технического 
коллектива за достижение 
высоких показателей в 
рамках научно
инновационной деятельно
сти, а также за долговре
менный труд, сохранение 
традиций и деятельности 
коллектива;
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

- сотрудники, защитившие 
в отчетном календарном 
году кандидатские или 
докторские диссертации;

- сотрудники из числа 
научно-педагогических 
работников, внесшие 
большой вклад в развитие 
научно-инновационной 
деятельности, системы 
подготовки кадров высшей 
квалификации, организа
цию научно-
исследовательской работы 
студентов, а также за пло
дотворную научную дея
тельность и т.п.;

- сотрудники из числа ад
министративно- 
управленческого персона-
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

ла, внесшие большой вклад 
в развитие научно
инновационной деятельно
сти, системы подготовки 
кадров высшей квалифика
ции, научно
исследовательской работы 
студентов, большой вклад 
или активное участие в ор
ганизации и сопровожде
нии научно
инновационной деятельно
сти и научно-технических 
мероприятий и т.п.
7. В связи с личными 
юбилейными датами (50, 
55, 60, 70, 80, 85, 90, 95 
лет и т.д.) при условии 
работы в ТПИ, ТФСГПУ, 
ТГУ не менее 10 лет

Сотрудник Почетная грамота Производится 
единовремен
ная выплата в 
размере до 1
го должност
ного оклада 
пропорцио
нально зани
маемой ставке

Представление 
готовится руко
водителями 
структурных 
подразделений 
университета

Приказ
ректора

Награждение 
производится 
руководителем 
структурного 
подразделения 
в торжествен
ной обстановке 
на собрании 
коллектива

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

структурного
подразделения

8. Научному руководителю 
(консультанту) за подго
товку доктора наук из чис
ла работников ТГУ

Работники 
из числа 
профессор- 
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых 
работа в 
университе
те является 
основной

Единовремен
ная выплата в 
размере 
60 000 руб.

Служебная за
писка руководи
теля структур
ного подразде
ления при усло
вии представле
ния копий доку
ментов, под
тверждающих 
выполнение со
ответствующего 
показателя

Приказ
ректора

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)

9. Научному руководителю 
(консультанту) за подго
товку кандидата наук из 
числа работников ТГУ

Работники 
из числа 
профессор- 
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых 
работа в

Единовремен
ная выплата в 
размере 
30 000 руб.

Служебная за
писка руководи
теля структур
ного подразде
ления при усло
вии представле
ния копий доку
ментов, под
тверждающих

Приказ
ректора

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)



тольяттинский
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й

У Н И В Е Р С И ТЕ Т
ФГБОУ ВПО «Тольяттинский государственный университет»

Версия 4 Стр. 14 из 32 Положение о системе поощрения сотрудников

Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

университе
те является 
основной

выполнение со
ответствующего 
показателя

10.Работник университета 
за защиту докторской дис
сертации

Работники 
из числа 
профессор- 
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых 
работа в 
университе
те является 
основной

Чествование на 
заседании ученого 
совета

Единовремен
ная выплата в 
размере 
120 000 руб.

Служебная за
писка руководи
теля структур
ного подразде
ления при усло
вии представле
ния копий доку
ментов, под
тверждающих 
выполнение со
ответствующего 
показателя

Приказ
ректора

Вручение ди
плома произ
водится на за
седании учено
го совета

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)

11 .Работник университета 
за защиту кандидатской 
диссертации

Работники 
из числа 
профессор- 
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых

Чествование на 
заседании ученого 
совета

Единовремен
ная выплата в 
размере 
60 000 руб.

Служебная за
писка руководи
теля структур
ного подразде
ления при усло
вии представле
ния копий доку
ментов, под-

Приказ
ректора

Вручение ди
плома произ
водится на за
седании учено
го совета

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер-



тольяттинский
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й

У Н И В Е Р С И ТЕ Т
ФГБОУ ВПО «Тольяттинский государственный университет»

Версия 4 Стр. 15 из 32 Положение о системе поощрения сотрудников

Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

работа в 
университе
те является 
основной

тверждающих 
выполнение со
ответствующего 
показателя

соналом)

12. Научному руководите
лю за подготовку студента, 
занявшего призовое место 
(1, 2, 3) в конкурсах ди
пломных проектов (работ), 
предметных олимпиадах, 
научных студенческих и 
аспирантских работ феде
рального уровня(при 
условии, что ТГУ не явля
ется организатором), про
водимых по инициативе 
Министерства образования 
и науки РФ

Работники 
из числа 
профессор- 
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых 
работа в 
университе
те является 
основной

Единовремен
ная выплата в 
размере 
10 000 руб.

Служебная за
писка руководи
теля структур
ного подразде
ления при усло
вии представле
ния копий доку
ментов, под
тверждающих 
выполнение со
ответствующего 
показателя

Приказ
ректора

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)

13. Научному руководите
лю за подготовку студен
ческой команды, занявшей 
призовое место (1, 2, 3) в 
конкурсах дипломных про-

Работники 
из числа 
профессор- 
ско-
преподава-

Единовремен
ная выплата в 
размере 
10 000 руб.

Служебная за
писка руководи
теля структур
ного подразде
ления при усло-

Приказ
ректора

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

ектов (работ), предметных 
олимпиадах, научных сту
денческих и аспирантских 
работ федерального уровня 
(при условии, что ТГУ не 
является организатором), 
проводимых по инициати
ве Министерства образова
ния и науки РФ

тельского 
состава, для 
которых 
работа в 
университе
те является 
основной

вии представле
ния копий доку
ментов, под
тверждающих 
выполнение со
ответствующего 
показателя

ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)

14. Тренеру (руководите
лю) спортивных команд, 
студентов, творческих кол
лективов за подготовку 
студентов, занявших при
зовые места в соревнова
ниях, конкурсах междуна
родного уровня

Работники 
из числа 
профессор- 
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых 
работа в 
университе
те является 
основной

Единовремен
ная выплата в 
размере 
16 000 руб.

Служебная за
писка руководи
теля структур
ного подразде
ления при усло
вии представле
ния копий доку
ментов, под
тверждающих 
выполнение со
ответствующего 
показателя

Приказ
ректора

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)

15. Тренеру (руководите
лю) спортивных команд,

Работники 
из числа

Единовремен
ная выплата в

Служебная за
писка руководи-

Приказ
ректора

Приложение 
В к Положе-
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

студентов, творческих кол
лективов за подготовку 
студентов, занявших при
зовые места в соревнова
ниях, конкурсах федераль
ного уровня

профессор-
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых 
работа в 
университе
те является 
основной

размере 
10 000 руб.

теля структур
ного подразде
ления при усло
вии представле
ния копий доку
ментов, под
тверждающих 
выполнение со
ответствующего 
показателя

нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)

16. За подготовку и откры
тие новых диссертацион
ных советов

Работники 
из числа 
профессор- 
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых 
работа в 
университе
те является 
основной

Единовремен
ная выплата в 
размере 
300 000 руб. 
(50% - ТГУ, 
50% - инсти
тут)

Проректор по 
научно-
инновационной
деятельности

Приказ
ректора

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)

17.Научным руководите- Работники Единовремен- Служебная за- Приказ Приложение
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

лям аспирантов универси
тета, не являющихся ра
ботниками ТГУ, прошед
ших полный курс обучения 
в случае защиты в срок

из числа
профессор-
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых 
работа в 
университе
те является 
основной

ная выплата в 
размере 
30 000 руб.

писка руководи
теля структур
ного подразде
ления при усло
вии представле
ния копий доку
ментов, под
тверждающих 
выполнение со
ответствующего 
показателя

ректора В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)

18. Научным руководите
лям аспирантов универси
тета, не являющихся ра
ботниками ТГУ, прошед
ших полный курс обучения 
в случае защиты в срок и 
заключения договора о ра
боте в университете

Работники 
из числа 
профессор- 
ско-
преподава
тельского 
состава, для 
которых 
работа в 
университе
те является 
основной

Единовремен
ная выплата в 
размере 
60 000 руб.

Служебная за
писка руководи
теля структур
ного подразде
ления при усло
вии представле
ния копий доку
ментов, под
тверждающих 
выполнение со
ответствующего 
показателя

Приказ
ректора

Приложение 
В к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)
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Н аименова
ние норма
тивного ак
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структурно
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ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

19. За публикационную 
активность

Работники 
ТГУ, име
ющие пуб
ликации, 
соответ
ствующие 
требованиям 
Порядка 
осуществле
ния выплат 
за публика
ционную 
активность, 
зарегистри
рованные на 
сайте
eLIBRARY.r 
u и состоя
щие в трудо
вых отноше
ниях с ТГУ 
на момент 
принятия

Единовремен
ная выплата в 
размере, уста
навливаемом 
ежегодно при
казом ректора

Научная биб
лиотека

Приказ
ректора

Предше
ствующий 
календар
ный год

Порядок 
осуществле
ния выплат 
за публика
ционную 
активность 
работникам 
Тольяттин- 
ского госу
дарственно
го универси
тета (про
ректор по 
научно- 
инновацион
ной деятель
ности)
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решения о 
выплате

20. За высокий уровень 
руководства выпускными 
квалификационными рабо
тами по итогам ежегодного 
конкурса ТГУ

Сотрудники 
университе
та из числа 
профессор- 
ско-
преподава
тельского
состава

Благодарность Протоколы за
седания экс
пертных комис
сий в каждом 
направлении

Приказ
ректора

Награждение 
производится 
на церемонии 
награждения 
«Выпуск»

Порядок 
проведения 
конкурса 
выпускных 
квалифика
ционных 
работ (учеб
но-
методиче
ское управ
ление)

21. Авторы учебно
методических работ, за
нявшие 1, 2, 3 места в но
минациях

Сотрудники
университе
та

Диплом 1, 2, 3 
степени в номина
циях

Производится 
денежное по
ощрение в 
размере, уста
навливаемом 
ежегодно при
казом ректора

Представление о 
награждении 
заместителя 
ректора по раз
витию учебного 
процесса

Приказ
ректора

Награждение 
производится 
на августов
ском совеща
нии

Порядок 
проведения 
конкурса 
учебно- 
методиче
ских работ 
(учебно- 
методиче
ское управ
ление)
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22. Основные результаты 
деятельности

Сотрудники 
ТГУ (кроме 
работников, 
на которых 
в соответ
ствии с По
рядком 
премирова
ния данный 
вид выпла
ты не рас- 
пространя- 
ется)

Производится 
денежное по
ощрение в 
процентах от 
должностного 
оклада в раз
мере, устанав
ливаемом 
приказом рек
тора

Руководитель
структурного
подразделения

Приказ
ректора

Одновременно 
с заработной 
платой за со
ответствую- 
щий месяц

Ежеме
сячно

Приложение 
Б к Положе
нию об 
оплате труда 
работников 
ТГУ (управ
ление по ра
боте с пер
соналом)

23. Выслуга лет Военнослу
жащим во
енного 
учебного 
центра

К окладу де
нежного со
держания в 
размерах:
• 10% - при 
выслуге от 2 
до 5 лет;
• 15% - при 
выслуге от 5

Начальник во
енного учебного 
центра

Приказ
ректора

Одновременно 
с денежным 
довольствием 
за соответ
ствующий ме
сяц

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате 
труда работ
ников ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)
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до 10 лет;
• 20% - при 
выслуге от 10 
до 15 лет;
• 25% - при 
выслуге от 15 
до 20 лет;
• 30% - при 
выслуге от 20 
до 25 лет;
40% - при вы
слуге 25 лет и 
более.

24. Классная квалификация 
(квалификационная кате
гория, квалификационный 
класс)

Военнослу
жащим во
енного 
учебного 
центра

К окладу по 
воинской 
должности в 
размерах:
• 5% -  за 
третий класс 
(квалифика
ционную ка
тегорию);

Начальник во
енного учебного 
центра

Приказ
ректора

Одновременно 
с денежным 
довольствием 
за соответ
ствующий ме
сяц

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате 
труда работ
ников ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)
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• 10% -  за 
второй класс 
(квалифика
ционную ка
тегорию);
• 20% -  за 
первый класс 
(квалифика
ционную ка
тегорию);
• 30% -  за 
класс мастера 
(квалифика
ционную ка
тегорию).

25. Надбавка за особые до
стижения в службе

Военнослу
жащим во
енного 
учебного 
центра

В размере до 
100 процентов 
оклада по во
инской долж
ности (кон
кретные раз
меры опреде
ляются Пра-

Начальник во
енного учебного 
центра

Приказ
ректора

Одновременно 
с денежным 
довольствием 
за соответ
ствующий ме
сяц

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате 
труда работ
ников ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)
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вилами вы
платы ежеме
сячной 
надбавки за 
особые до
стижения в 
службе воен
нослужащим 
Вооруженных 
Сил Россий
ской Федера
ции, прохо
дящим воен
ную службу 
по контракту 
(утверждают
ся Министер
ством оборо
ны Россий
ской Федера
ции))

26. Добросовестное и эф
фективное исполнение

Военнослу
жащим во-

25% оклада 
денежного

Начальник во
енного учебного

Приказ
ректора

Одновременно 
с выплатой

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате
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должностных обязанностей енного
учебного
центра

содержания 
(до трех окла
дов денежного 
содержания (в 
расчете на 
год))

центра денежного до
вольствия в 
месяц, следу
ющий за меся
цем, за кото
рый выплачи
вается премия, 
и в декабре - за 
декабрь

труда работ
ников ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)

27. Наличие одного из по
четных званий, в соответ
ствии с приказом «О ве
домственных наградах ми
нистерства образования и 
науки Российской Федера
ции» от 03.06.2010 № 580, 
приказом «О ведомствен
ных наградах Министер
ства науки и высшего об
разования Российской Фе
дерации» от 11.12.2018 № 
71н, приказом «О ведом
ственных наградах Мини-

Сотрудники
университе
та

20% от долж
ностного 
оклада

Личное заявле
ние при условии 
представления 
документов, 
подтверждаю
щих наличие 
соответствую
щих званий

Приказ
ректора

Одновременно 
с заработной 
платой за со
ответствую- 
щий месяц

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате 
труда работ
ников ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)
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Нематериальная М атериаль
ная

стерства науки и высшего 
образования Российской 
Федерации» от 14.08.2020 
№ 1020:

• почетное звание 
«Почетный работник об
щего образования Россий
ской Федерации»;

• почетное звание 
«Почетный работник 
начального профессио
нального образования Рос
сийской Федерации»;

• почетное звание 
«Почетный работник сред
него профессионального 
образования Российской 
Федерации»;

• почетное звание 
«Почетный работник выс
шего профессионального 
образования Российской 
Федерации»;
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Нематериальная М атериаль
ная

• почетное звание 
«Почетный работник науки 
и техники Российской Фе
дерации»;

• знак отличия Ми
нистерства науки и высше
го образования Российской 
Федерации;

• знак отличия Ми
нистерства науки и высше
го образования Российской 
Федерации -  «Ветеран» 
Министерства науки и 
высшего образования Рос
сийской Федерации;

• медаль К.Д. Ушин
ского;

• медаль «За без
упречный труд и отличие»;

• медаль «За вклад в 
реализацию государствен
ной политики в области
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ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

научно-технологического
развития»»

• медаль «За вклад в 
реализацию государствен
ной политики в области 
образования»;

• почетное звание 
«Почетный работник сфе
ры образования Россий
ской Федерации»;

• почетное звание 
«Почетный работник науки 
и высоких технологий Рос
сийской Федерации»;

• почетное звание 
«Почетный работник сфе
ры молодежной политики 
Российской Федерации»;

• нагрудный знак 
«Молодой ученый».
28.Наличие нагрудного 
знака «За развитие научно-

Сотрудники
университе-

15% от долж
ностного

Личное заявле
ние при условии

Приказ
ректора

Одновременно 
с заработной

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате



тольяттинский
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й

У Н И В Е Р С И ТЕ Т
ФГБОУ ВПО «Тольяттинский государственный университет»

Версия 4 Стр. 29 из 32 Положение о системе поощрения сотрудников

Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается  
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

исследовательской работы 
студентов» в соответствии 
с приказом Министерства 
образования и науки Рос
сийской Федерации «О ве
домственных наградах ми
нистерства образования и 
науки Российской Федера
ции» от 03.06.2010 г.
№ 580

та оклада представления 
документов, 
подтверждаю
щих наличие 
соответствую
щих званий

платой за со
ответствую- 
щий месяц

труда работ
ников ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)

29. Наличие одного из по
четных званий, входящих в 
государственную наград
ную систему:
• заслуженный работник 
высшей школы РФ;
• заслуженный деятель 
науки.

Сотрудники
университе
та

20% от долж
ностного 
оклада

Личное заявле
ние при условии 
представления 
документов, 
подтверждаю
щих наличие 
соответствую
щих званий

Приказ
ректора

Одновременно 
с заработной 
платой за со
ответствую- 
щий месяц

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате 
труда работ
ников ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)

30. Наличие звания заслу
женный работник в обла
сти своей профессиональ
ной деятельности, входя-

Сотрудники 
из числа 
профессор- 
ско-

20% от долж
ностного 
оклада

Личное заявле
ние при условии 
представления 
документов,

Приказ
ректора

Одновременно 
с заработной 
платой за со
ответствую-

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате 
труда работ
ников ТГУ
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Результаты профессио
нальной деятельности, за 

которые производится 
поощрение

Категория
сотрудни

ков

Форма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное 
лицо, иниции
рующее пред
ставление к 
поощрению

Кем при
нимается 
решение

П орядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 

поощре
ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Нематериальная М атериаль
ная

щее в государственную 
наградную систему

преподава
тельского
состава

подтверждаю
щих наличие 
соответствую
щих званий

щий месяц (управление 
по работе с 
персоналом)

31. Наличие иных государ
ственных наград, входя
щих в государственную 
наградную систему и не 
перечисленных в п. 27-30 
раздела 6 настоящего по
ложения

Сотрудники
университе
та

До 20% от
должностного
оклада

Представление
руководителя
структурного
подразделения

Решение
Ученого
совета

Одновременно 
с заработной 
платой за со
ответствую- 
щий месяц

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате 
труда работ
ников ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)

32. Персональная надбавка 
за особо сложные и ответ
ственные работы (распро
страняется на должности, 
относящиеся к профессор
ско-преподавательскому 
составу)

Граждан
ский персо
нал военно
го учебного 
центра из 
числа граж
дан, пребы
вающих в 
запасе и 
имеющих 
воинское 
звание офи-

До 25% долж
ностного 
оклада

Представление 
начальника во
енного учебного 
центра

Приказ
ректора

Одновременно 
с заработной 
платой за со
ответствую- 
щий месяц

Ежеме
сячно

Положение 
об оплате 
труда работ
ников ТГУ 
(управление 
по работе с 
персоналом)
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Результаты  профессио
нальной деятельности, за 

которы е производится  
поощ рение

Категория
сотрудни

ков

Ф орма поощрения Структурное 
подразделение, 

должностное  
лицо, иниции
рующ ее пред
ставление к 
поощ рению

Кем при
нимается  
решение

Порядок вру
чения поощ

рения

Период, 
за кото

рый про
изводится 
поощре

ние

Н аименова
ние норма
тивного ак
та, наиме

нование 
структурно

го подраз
деления, 

ответствен
ного за ак

туализацию  
норматив
ного акта

Н ематериальная М атериаль
ная

цера
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СОГЛАСОВАНО

Проректор по учебной работе 

Ученый секретарь ученого совета

Начальник учебно-методического 
управления
Начальник правового управления

(дата)

<?Г, /о. 3S2JQ
(дата)

(дата)

(дата) М.В. Дроздова


